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ΕΦΗΜΕΡΙΔΑ 
ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ 

ΤΗΣ ΕΛΛΗΝΙΚΗΣ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑΣ 


8 Φεβρουάριου 2018 


ΤΕΥΧΟΣ ΔΕΥΤΕΡΟ 


Αρ 


. Φύλλου 367 


ΠΕΡΙΕΧΟΜΕΝΑ 

ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ 


1 

Έγκριση συνεργασίας μεταξύ του Αριστοτελείου 
Πανεπιστημίου Θεσσαλονίκης (Α.Π.Θ.) και του 
ΘΙί3γΙθ 5 υηίνθΓ5ίΐγ ((ΙΙΙΝΙ) τηςΤσεχίας, για εκπόνη¬ 
ση διδακτορικών διατριβών με συνεπίβλεψη. 

2 

Ένταξη της Κωλέττη Αγγελικής, υπηρετούντος 
υπαλλήλου με σύμβαση ιδιωτικού δικαίου αορί¬ 
στου χρόνου (ΙΔΑΧ) του Πανεπιστημίου Θεσσαλί¬ 
ας, κατηγορίας ΠΕ, στην κατηγορία Ειδικού Τεχνι¬ 
κού Εργαστηριακού Προσωπικού (Ε.Τ.Ε.Π.). 

3 

Κατανομή εφημεριών ιατρικού προσωπικού Νο¬ 
σοκομείων - ΠΕΔΥ έτους 2018. 

4 

Κατανομή ανά Νοσοκομείο για το έτος 2018, υπε- 
ρωριακής, νυχτερινής και εξαιρέσιμων ημερών 
εργασίας του μόνιμου προσωπικού και του προ¬ 
σωπικού με σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου 
των Νοσηλευτικών Ιδρυμάτων. 

5 

Κατανομή ανά Νοσοκομείο για το 2018 για Ενερ¬ 
γείς εφημερίες Χημικών, Βιοχημικών, Κλινικών 
Χημικών, Βιολόγων. Φαρμακοποιών, Νοσοκομει¬ 
ακών Φαρμακοποιών, Ψυχολόγων, Φυσικών Νο¬ 
σοκομείων - Ακτινοφυσικών και Κτηνιάτρων των 
Νοσηλευτικών Ιδρυμάτων. 

6 

Έγκριση καθιέρωσης και αποζημίωσης υπερωρι- 
ακής απασχόλησης, καθώς και νυχτερινής, εργα¬ 
σίμων ημερών και ημερήσιας ή νυχτερινής που 
παρέχεται Κυριακές και εξαιρέσιμες ημέρες των 
υπαλλήλων του Νοσοκομείου μας, Μονίμων και 
με σχέση εργασίας Ιδιωτικού Δικαίου, για το έτος 
2018 σύμφωνα με την αριθμ. 51879/28.12.2017 
απόφαση κατανομής της 4ης Υ.ΠΕ. Μακεδονίας - 
Θράκης. 


ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ 

Αριθμ. 13258 ττ.έ. (1) 

Έγκριση συνεργασίας μεταξύ του Αριστοτελείου 
Πανεπιστημίου Θεσσαλονίκης (Α.Π.Θ.) και του 
ΈήΒΓίθδ υπίνθΓδίΙγ (ΘΙΙΝΙ) τηςΤσεχίας, για εκπό¬ 
νηση διδακτορικών διατριβών με συνεπίβλεψη. 

Ο ΠΡΥΤΑΝΗΣ ΤΟΥ ΑΡΙΣΤΟΤΕΛΕΙΟΥ 
ΠΑΝΕΠΙΣΤΗΜΙΟΥ ΘΕΣΣΑΛΟΝΙΚΗΣ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις του άρθρου 10 του ν. 3685/2008 (ΦΕΚ 
148 Α') «Θεσμικό πλαίσιο για τις μεταπτυχιακές σπου¬ 
δές», όπως τροποποιήθηκε με τις διατάξεις του άρθρου 
24 του ν. 3696/2008 (ΦΕΚ 177 Α'), του άρθρου 27 του 
ν. 3794/2009 (ΦΕΚ 156 Α') και του άρθρου 37 παρ. 5 του 
ν. 3848/2010 (ΦΕΚ 71 Α'). 

2. Τις διατάξεις του ν. 3374/2005 (ΦΕΚ 189 Α') «Διασφά¬ 
λιση της ποιότητας στην ανώτατη εκπαίδευση. Σύστημα 
μεταφοράς και συσσώρευσης πιστωτικών μονάδων - Πα¬ 
ράρτημα Διπλώματος», όπως τροποποιήθηκε και ισχύει. 

3. Τις διατάξεις του άρθρου 80 παρ. 11α του 
ν. 4009/2011 (ΦΕΚ 195 τ.Α') «Δομή, λειτουργία, διασφά¬ 
λιση της ποιότητας των σπουδών και διεθνοποίησης 
των ανωτάτων εκπαιδευτικών ιδρυμάτων», όπως τρο¬ 
ποποιήθηκε με τις διατάξεις του άρθρου 47, παρ. γ' του 
ν. 4025/2011 (ΦΕΚ 228 Α'), του άρθρου 5, παρ. 8 του 
ν. 4076/2012 (ΦΕΚ 159 Α') και του άρθρου 34, παρ. 2 του 
ν. 4115/2013 (ΦΕΚ 24 Α'). 

4. Τις διατάξεις του άρθρου 34 του ν. 4301/2014 (ΦΕΚ 
223 τ.Α'). 

5. Τις διατάξειςτου άρθρου 90 του «Κώδικα νομοθεσί¬ 
ας για την Κυβέρνηση και τα Κυβερνητικά Όργανα», που 
κυρώθηκε με το άρθρο πρώτο του π.δ. 63/2005 (ΦΕΚ 
98 Α'). 
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ΕΦΗΜΕΡΙΔΑ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ 


Τεύχος Β'367/08.02.2018 


6. Την έγκριση της Συγκλήτου Ειδικής Σύνθεσης του 
Αριστοτελείου Πανεπιστημίου Θεσσαλονίκης (συνεδρί¬ 
αση με αριθμό 189/23.1.2017) μετά από εισήγηση της 
Γ.Σ.Ε.Σ. του Τμήματος Ιστορίας και Αρχαιολογίας (συνε¬ 
δρίαση με αριθμό 359/22.9.2016). 

7. Το Ειδικό Πρωτόκολλο Συνεργασίας μεταξύ του Αρι- 
στοτελείου Πανεπιστημίου Θεσσαλονίκης (ΑΠΘ) και του 
ΘΡι3γΙθ 5 ΙΙηίνθΓ5ίΐγ ((ΖΙΙΝΙ), τηςΤσεχίας. 

8. Το έγγραφο με αριθμό 61020/Ζ1 /17.4.2015 του 
Υπουργείου Πολιτισμού, Παιδείας και Θρησκευμάτων. 

9. Το γεγονός ότι το (ΙΕιθγΙθβ υηίνθί^ίΐγ (ΘΕΙΝΙ), της 
Τσεχίας έχει αναγνωριστεί από το ΔΟΑΤΑΠ ως ομοταγές 
προς τα Ελληνικά ΑΕΙ. 

10. Το γεγονός ότι δεν έχει εκδοθεί η υπουργική από¬ 
φαση της παρ. 3 του άρθρου 43 του ν. 4485/2017. 

11. Το γεγονός ότι από τις διατάξεις της απόφασης 
αυτής δεν προκαλείται δαπάνη σε βάρος του Κρατικού 
Προϋπολογισμού, αποφασίζουμε: 

Εγκρίνουμε από το ακαδημαϊκό έτος 2016-2017 τη 
συνεργασία μεταξύ του Αριστοτελείου Πανεπιστημίου 
Θεσσαλονίκης (ΑΠΘ) και του (ΙΙίβιΙθβ ΙΙηίνθΓ5ίΐγ (ΘΙΙΝΙ), 
τηςΤσεχίας, για εκπόνηση διδακτορικών διατριβών υπο¬ 
ψηφίων διδακτόρων με συνεπίβλεψη. 

Τα ειδικότερα θέματα συνεργασίας ρυθμίζονται στο 
Ειδικό Πρωτόκολλο Συνεργασίας που έχει καταρτιστεί 
από τα συνεργαζόμενα Ιδρύματα και έχει εγκριθεί από 
τα αρμόδια όργανα των Ιδρυμάτων. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Θεσσαλονίκη, 22 Ιανουάριου 2018. 

Ο Πρύτανης 

ΠΕΡΙΚΛΗΣ ΜΗΤΚΑΣ 


Αριθμ. 702/18/ΓΠ (2) 

Ένταξη της Κωλέττη Αγγελικής, υπηρετοϋντος 
υπαλλήλου με σύμβαση ιδιωτικού δικαίου αο¬ 
ρίστου χρόνου (ΙΔΑΧ) του Πανεπιστημίου Θεσ¬ 
σαλίας, κατηγορίας ΠΕ, στην κατηγορία Ειδικού 
Τεχνικού Εργαστηριακού Προσωπικού (Ε.Τ.Ε.Π.). 

Ο ΠΡΥΤΑΝΗΣ ΤΟΥ ΠΑΝΕΠΙΣΤΗΜΙΟΥ ΘΕΣΣΑΛΙΑΣ 

Έχοντας υπόψη: 

1 .Τις διατάξεις του π.δ. 83/1984, όπως τροποποιήθηκε 
και ισχύει σήμερα. 

2. Τις διατάξεις του άρθρ. 2 παρ. 4 έως 8 του 
π.δ. 117/2002 (ΦΕΚ 99/Α ) «Βαθμολογική και μισθολο- 
γική κατάσταση και εξέλιξη των μελών Ε.Τ.Ε.Π. των Α.Ε.Ι.». 

3. Τις διατάξεις του άρθρ. 29 παρ. 3βτου ν. 4009/2011 
(ΦΕΚ 195/Α'), όπως αντικαταστάθηκε με το άρθρ. 27 παρ. 
9 περ. β του ν. 4386/2016 (ΦΕΚ 159/Α'). 

4. Την με αριθμ. 2703/5.3.2014 (ΑΔΑ: ΒΙΚΣ469Β7Ξ-7ΤΧ) 
διαπιστωτική πράξη του Πρύτανη για την αυτοδίκαια 
μετατροπή των οργανικών θέσεων Ειδικού Τεχνικού 
Εργαστηριακού Προσωπικού (Ε.Τ.Ε.Π.) του Ιδρύματος 
κατηγορίας σε αντίστοιχες οργανικές θέσεις της κατη¬ 
γορίας Ειδικού Τεχνικού Εργαστηριακού Προσωπικού 


(Ε.Τ.Ε.Π.), σύμφωνα με τα προβλεπόμενα στο άρθρο 29 
του ν. 4009/2011. 

5. Την αριθμ. 10459/11.7.2014 (ΦΕΚ 435/τ. ΥΟΔΔ/ 
21.7.2014) απόφαση του Συμβουλίου του Π.Θ. σε συν¬ 
δυασμό με την αριθμ. Φ.120.61/24/119521 /Β2/29.7.2014 
διαπιστωτική πράξη του Υπουργού ΠΑΙΘ για το διορισμό 
Πρύτανη του Πανεπιστημίου Θεσσαλίας. 

6. Τις διατάξεις του άρθρ. 66 του ν. 4415/2016 (ΦΕΚ 
159/Α ) όπως αντικαταστάθηκε με την παρ. 1 του άρθρ. 
20 του ν. 4452/2017 (ΦΕΚ 17/Α'). 

7. Την υπ' αριθμ. 59950/Ζ2/6.4.2017 εγκύκλιο του 
ΥΠ.Π.Ε.Θ. (ΑΔΑ: ΨΑΓ34653ΠΣ-ΓΝΤ) «Οδηγίες σχετικά με 
την υλοποίηση και την εφαρμογή των περιεχομένων στο 
άρθρ. 20 του ν. 4452/2017 διατάξεων που αφορούν στις 
κατηγορίες προσωπικού Ε.Ε.Π., Ε.ΔΙ.Π. και Ε.Τ.Ε.Π. των 
ΑΕΙ της χώρας». 

8. Την εμπρόθεσμη αίτηση του ανωτέρω, με αριθμ. 
πρωτ. 846/19.7.2017, για την ένταξή του στην κατηγορία 
ΕιδικούΤεχνικού Εργαστηριακού Προσωπικού (Ε.Τ.Ε.Π.) 
του Παιδαγωγικού Τμήματος Ειδικής Αγωγής. 

9. Την απόφαση της Συνέλευσης του Παιδαγωγικού 
Τμήματος Ειδικής Αγωγής της Σχολής Ανθρωπιστικών 
και Κοινωνικών Επιστημών στην αριθμ. 67/18.10.2017 
συνεδρίασή της για τον ορισμό τηςΤριμελούς Επιτροπής. 

10. Την με αριθμ. πρωτ. 1586/6.11.2017 Εισηγητική 
έκθεση τηςΤριμελούς Επιτροπής του Παιδαγωγικού Τμή¬ 
ματος Ειδικής Αγωγής. 

11. Την απόφαση της Συνέλευσης του Παιδαγωγικού 
Τμήματος Ειδικής Αγωγής της Σχολής Ανθρωπιστικών 
και Κοινωνικών Επιστημών στην αριθμ. 68/15.11.2017 
συνεδρίασή της για την ένταξη της Κωλέττη σε θέση της 
κατηγορίας Ε.Τ.Ε.Π.. 

12. Την απόφαση της Συγκλήτου στην αριθμ. 190/ 
21.12.2017 συνεδρίασή της για τη μεταφορά μιας (1) 
κενής οργανικής θέσηςτης κατηγορίας ΕΤΕΠ από το ΑΕΙ 
στο ΠαιδαγωγικόΤμήμα Ειδικής Αγωγής του Πανεπιστη¬ 
μίου Θεσσαλίας. 

13. Τα στοιχεία του προσωπικού μητρώου της υπαλ¬ 
λήλου. 

14. Το γεγονός ότι από την παρούσα απόφαση δεν 
προκαλείται δαπάνη σε βάρος του κρατικού προϋπο¬ 
λογισμού, διαπιστώνουμε: 

Την ένταξη της Κωλέττη Αγγελικής του Αθανασίου, 
υπηρετούντος στο Πανεπιστήμιο Θεσσαλίας υπαλλή¬ 
λου με σύμβαση ιδιωτικού δικαίου αορίστου χρόνου 
(ΙΔΑΧ), κατηγορίας ΠΕ, η οποία διαθέτει τα προβλεπό¬ 
μενα στο άρθρο 29 του ν. 4009/2011 τυπικά προσόντα, 
σε κενή οργανική θέση της κατηγορίας ΕιδικούΤεχνικού 
Εργαστηριακού Προσωπικού, για εξειδικευμένο τεχνι¬ 
κό εργαστηριακό έργο του Παιδαγωγικού Τμήματος 
Ειδικής Αγωγής της Σχολής Ανθρωπιστικών και Κοινω¬ 
νικών Επιστημών, σύμφωνα με το άρθρ. 20 παρ. 1 του 
ν. 4452/2017 (ΦΕΚ 17/Α'). 

Η θέση που κατείχε η ανωτέρω υπάλληλος με σχέση 
εργασίας ιδιωτικού δικαίου αορίστου χρόνου (ΙΔΑΧ) κα- 
ταργείται εφόσον ήταν οργανική. 

Η διανυθείσα προϋπηρεσία του ανωτέρω λαμβάνεται 
υπόψη για κάθε υπηρεσιακή, βαθμολογική και μισθολο- 
γική συνέπεια. 







Τεύχος Β' 367/08.02.2018 


ΕΦΗΜΕΡΙΔΑ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ 
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Η πράξη αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Βόλος, 17 Ιανουάριου 2018 
Ο Πρύτανης 
ΓΕΩΡΓΙΟΣ ΠΕΤΡΑΚΟΣ 


Αριθμ. 62486 _ (3) 

Κατανομή εφημεριών ιατρικού προσωπικού Νο¬ 
σοκομείων - ΠΕΔΥ έτους 2018. 

Η ΔΙΟΙΚΗΤΡΙΑ ΤΗΣ 2ης ΥΓΕΙΟΝΟΜΙΚΗΣ 
ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑΣ ΠΕΙΡΑΙΩΣ ΚΑΙ ΑΙΓΑΙΟΥ 

Έχοντας υπόψη: 

I. -Τις διατάξειςτου ν. 3329/2005. 

II. -Τον ν. 3527/2007 με βάση τον οποίο συγχωνεύθη- 
καν οι πρώην Δ.Υ. ΠΕ. Βορείου Αιγαίου, Α' Νοτίου Αιγαίου 
και Β' Νοτίου Αιγαίου στη 2η Υ. ΠΕ Πειραιώς και Αιγαίου. 

III. -Τις διατάξεις του άρθρου 12 του ν. 4316/24.12.2014. 

IV. -Την υπ'αριθμ. Α2α/Γ.Π.οικ.84259/23.12.2016 (ΦΕΚ 
4265/τ.Β'/30.12.2016) κοινή υπουργική απόφαση του 
Υπουργείου Υγείας. 

V. - Τις διατάξειςτου άρθρου 2 και 3 του ν. 4238/2014 
(ΦΕΚ 38/τ.Α'/17.2.2014) «Πρωτοβάθμιο Εθνικό Σύστημα 
Υγείας (Π.Ε.Δ.Υ.), αλλαγή σκοπού Ε.Ο.Π.Υ.Υ. και λοιπές 
διατάξεις». 

VI. Την υπ'αριθμ. Γ4α/Γ.Π.οικ.94171/27.12.2017 κοινή 
υπουργική απόφαση του Υπουργείου Υγείας, αποφα¬ 
σίζει: 

1. Εγκρίνει την κατανομή εφημεριών έτους 2018 ια¬ 
τρικού προσωπικού των Νοσοκομείων και των ΠΕΔΥ 
αρμοδιότητάς μας, σύμφωνα με τον παρακάτω πίνακα, 
για τον ΚΑΕ 0115 με συνολικό κόστος 41.500.000,00 €. 


ΝΟΣΟΚΟΜΕΙΑ-ΠΕΔΥ 

ΚΑΤΑΝΟΜΗ ΕΦΗΜΕΡΙΩΝ 
ΕΤΟΥΣ 2018 

ΤΖΑΝΕΙΟ 

3.998.000,00 € 

ΝΙΚΑΙΑ 

5.311.000,00 € 

ΘΡΙΑΣΙΟ 

3.380.000,00 € 

ΜΕΤΑΞΑ 

2.547.150,00 € 

ΑΓ. ΒΑΡΒΑΡΑ 

690.000,00 € 

ΔΡΟΜΟΚΑΪΤΕΙΟ 

704.400,00 € 

ΨΝΑ ΚΑΙ ΚΨΥ 

1.300.000,00 € 

ΑΤΤΙΚΟΝ 

5.280.000,00 € 

ΑΣΚΛΗΠΙΕΙΟ ΒΟΥΛΑΣ 

3.200.000,00 € 

ΜΥΤΙΛΗΝΗ 

2.000.000,00 € 

ΡΟΔΟΣ 

2.200.000,00 € 

ΣΑΜΟΣ 

904.208,00 € 

ΣΥΡΟΣ 

899.969,00 € 

ΧΙΟΣ 

1.225.179,00 € 

ΛΗΜΝΟΣ 

613.800,00 € 


ΙΚΑΡΙΑ 

451.340,00 € 

ΚΑΛΥΜΝΟΣ 

570.000,00 € 

ΚΥΘΗΡΑ 

230.000,00 € 

ΚΩΣ 

700.000,00 € 

ΛΕΡΟΣ 

508.454,00 € 

ΝΑΞΟΣ 

586.500,00 € 

ΣΥΝΟΛΟ 

37.300.000,00 € 

ΥΠΕ-ΠΕΔΥ 

4.200.000,00 € 

ΓΕΝΙΚΟ ΣΥΝΟΛΟ 

41.500.000,00 € 


2. Την αποστολή της παρούσας απόφασης προς την 
Διοίκηση των νοσοκομείων τα οποία αναφέρονται στον 
ανωτέρω πίνακα, για τις δικές τους ενέργειες. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Πειραιάς, 29 Δεκεμβρίου 2017 
Η Διοικήτρια 
ΟΛΓΑ ΙΟΡΔΑΝΙΔΟΥ 


Αριθμ. 62489 _ (4) 

Κατανομή ανά Νοσοκομείο για το έτος 2018, υπε- 
ρωριακής, νυχτερινής και εξαιρέσιμων ημερών 
εργασίας του μόνιμου προσωπικού και του προ¬ 
σωπικού με σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου 
των Νοσηλευτικών Ιδρυμάτων. 

Η ΔΙΟΙΚΗΤΡΙΑΤΗΣ 2ης ΥΓΕΙΟΝΟΜΙΚΗΣ 
ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑΣ ΠΕΙΡΑΙΩΣ ΚΑΙ ΑΙΓΑΙΟΥ 

Έχοντας υπόψη: 

I. Τις διατάξειςτου ν. 3329/2005 - Τον ν. 3527/2007 με 
βάση τον οποίο ουγχωνεύθηκαν οι πρώην Δ.Υ. ΠΕ Βορεί¬ 
ου Αιγαίου, Α' Νοτίου Αιγαίου και Β' Νοτίου Αιγαίου στη 
2η Υ. ΠΕ. Πειραιώς και Αιγαίου. 

II. Τις διατάξεις του άρθρου 20 του ν. 4024/2011 (ΦΕΚ 
226/27.10.2011/Α') «Συνταξιοδοτικές ρυθμίσεις, ενιαίο 
μισθολόγιο - βαθμολόγιο, εργασιακή εφεδρεία και άλ¬ 
λες διατάξεις εφαρμογής του μεσοπρόθεσμου πλαισίου 
δημοσιονομικής στρατηγικής 2012 - 2015», όπως τρο¬ 
ποποιήθηκε και ισχύει. 

III. Τις διατάξεις του ν. 4270/2014 (ΦΕΚ 143/τ.Α7 
28.6.2014) «Αρχές δημοσιονομικής διαχείρισης και επο- 
πτείας (ενσωμάτωση της οδηγίας 011/85/ΕΕ) - δημόσιο 
λογιστικό και άλλες διατάξεις. 

IV. Τις διατάξεις του άρθρου 12 του ν. 4316/2014 (ΦΕΚ 
270/τ.Α'/24.12.2014), όπως τροποποιήθηκε με το άρθρο 
34, παρ. 8 του ν. 4351/2015 (ΦΕΚ 164/τ.Α'/4.12.2015) 
και ισχύει. 

V. Το π.δ. 113/2010 (ΦΕΚ 194/τ.Α'/22.1 1.2010) «Ανά¬ 
ληψη υποχρεώσεων από τους διατάκτες». 

VI. ν. 4238/2014 (ΦΕΚ 38/τ.Α'/17.2.2014) «Πρωτοβάθ¬ 
μιο Εθνικό Σύστημα Υγείας (Π.Ε.Δ.Υ.), αλλαγή σκοπού 
Ε.Ο.Π.Υ.Υ. και λοιπές διατάξεις». 
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VII. Την με αριθμ. Πρ.:Γ.4β/Γ. Π. οικ. 95854/27.12.2017 κοινή υπουργική απόφαση του Υπουργείου Υγείας, απο¬ 
φασίζει: 

1. Εγκρίνει την ανακατανομή ανά Νοσοκομείο για το 2018 υπερωριακής, νυχτερινής και εξαιρέσιμων ημερών 
εργασίας του μόνιμου προσωπικού και του προσωπικού με σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου των Νοσηλευτικών 
Ιδρυμάτων, σύμφωνα με τον παρακάτω πίνακα, για τον ΚΑΕ 0116 με συνολικό κόστος 12.000.000,00 €. 


ΑΝΑΚΑΤΑΝΟΜΗ ΕΤΟΥΣ 2018 ΥΠΕΡΩΡΙΩΝ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ ΜΟΝΙΜΩΝ ΚΑΙ ΙΔΙΩΤΙΚΟΥ ΔΙΚΑΙΟΥ 


Α/Α 

ΝΟΣΟΚΟΜΕΙΑ 

ΑΡΙΘΜΟΣ 

ΑΤΟΜΩΝ 

ΑΡΙΘΜΟΣ ΩΡΩΝ 

ΕΤΗΣΙΑΔΑΠΑΝΗ 

1 

ΤΖΑΝΕΙΟ 

850 

505.000 

1.026.000,00 € 

2 

ΝΙΚΑΙΑ 

1.200 

87.000 

1.780.000,00 € 

3 

ΘΡΙΑΣΙΟ 

708 

364.800 

816.000,00 € 

4 

ΜΕΤΑΞΑ 

601 

288.480 

713.000,00 € 

5 

ΑΓ. ΒΑΡΒΑΡΑ 

56 

3.500 

27.000,00 € 

6 

ΔΡΟΜΟΚΑΪΤΕΙΟ 

465 

155.713 

738.000,00 € 

7 

ΨΝΑ ΚΑΙ ΚΨΥ 

1.130 

437.263 

1.044.000,00 € 

8 

ΑΤΤΙΚΟΝ 

1.028 

462.546 

1.485.000,00 € 

9 

ΑΣΚΛΗΠΙΕΙΟ ΒΟΥΛΑΣ 

710 

420.038 

920.000,00 € 

10 

ΜΥΤΙΛΗΝΗ 

460 

200.000 

591.000,00 € 

11 

ΡΟΔΟΣ 

250 

384.700 

479.000,00 € 

12 

ΣΑΜΟΣ 

186 

108.869 

304.000,00 € 

13 

ΣΥΡΟΣ 

190 

48.128 

250.000,00 € 

14 

ΧΙΟΣ 

260 

97.507 

314.000,00 € 

15 

ΛΗΜΝΟΣ 

133 

75.700 

266.000,00 € 

16 

ΙΚΑΡΙΑ 

82 

134.445 

125.000,00 € 

17 

ΚΑΛΥΜΝΟΣ 

120 

35.156 

162.000,00 € 

18 

ΚΥΘΗΡΑ 

40 

17.000 

48.000,00 € 

19 

ΚΩΣ 

140 

85.365 

209.000,00 € 

20 

ΛΕΡΟΣ 

414 

210.124 

621.000,00 € 

21 

ΝΑΞΟΣ 

61 

46.000 

82.000,00 € 


ΣΥΝΟΛΟ 

9.084 

4.167.334 

12.000.000,00 € 


2. Την αποστολή της παρούσας απόφασης προς την Διοίκηση των νοσοκομείων τα οποία αναφέρονται στον 
ανωτέρω πίνακα, για τις δικές τους ενέργειες. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως. 

Πειραιάς, 29 Δεκεμβρίου 2017 
Η Διοικήτρια 
ΟΛΓΑ ΙΟΡΔΑΝΙΔΟΥ 


Αριθμ. 62488 _ (5) 

Κατανομή ανά Νοσοκομείο για το 2018 για Ενεργείς εφημερίες Χημικών, Βιοχημικών, Κλινικών Χημικών, 
Βιολόγων. Φαρμακοποιών, Νοσοκομειακών Φαρμακοποιών, Ψυχολόγων, Φυσικών Νοσοκομείων - Ακτι- 
νοφυσικών και Κτηνιάτρων των Νοσηλευτικών Ιδρυμάτων. 

Η ΔΙΟΙΚΗΤΡΙΑ ΤΗΣ 2ης ΥΓΕΙΟΝΟΜΙΚΗΣ 
ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑΣ ΠΕΙΡΑΙΩΣ ΚΑΙ ΑΙΓΑΙΟΥ 

-Έχοντας υπόψη: 

I. Τις διατάξεις του ν. 3329/2005 - Τον ν. 3527/2007 με βάση τον οποίο συγχωνεύθηκαν οι πρώην Δ.Υ. ΠΕ Βορείου 
Αιγαίου, Α' Νοτίου Αιγαίου και Β' Νοτίου Αιγαίου στη 2η Υ. ΠΕ. Πειραιώς και Αιγαίου. 
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II. Τις διατάξεις του άρθρου 20 του ν. 4024/2011 (ΦΕΚ 226/27.10.2011/Α') «Συνταξιοδοτικές ρυθμίσεις, ενιαίο 
μισθολόγιο - βαθμολόγιο, εργασιακή εφεδρεία και άλλες διατάξεις εφαρμογής του μεσοπρόθεσμου πλαισίου δη¬ 
μοσιονομικής στρατηγικής 2012 - 2015», όπως τροποποιήθηκε και ισχύει. 

III. Τις διατάξεις του ν. 4270/2014 (ΦΕΚ 143/τ.Α'/28.6.2014) «Αρχές δημοσιονομικής διαχείρισης και εποπτείας 
(ενσωμάτωση της οδηγίας 011/85/ΕΕ) - δημόσιο λογιστικό και άλλες διατάξεις. 

IV. Τις διατάξεις του άρθρου 12 του ν. 4316/2014 (ΦΕΚ 270/τ.Α724.12.2014), όπως τροποποιήθηκε με το άρθρο 
34, παρ. 8 του ν. 4351/2015 (ΦΕΚ 164/τ.Α'/4.12.2015) και ισχύει. 

ν.Το π.δ. 113/2010 (ΦΕΚ 1 94/τ.Α 722.11.2010) «Ανάληψη υποχρεώσεων από τους διατάκτες». 

VI. Ν. 4238/2014 (ΦΕΚ 38/τ.Α717.2.2014) «Πρωτοβάθμιο Εθνικό Σύστημα Υγείας (Π.Ε.Δ.Υ.), αλλαγή σκοπού Ε.Ο.Π.Υ.Υ. 
και λοιπές διατάξεις». 

VII. Την με αριθμ. Πρ.: Γ4β/Γ. Π. οικ. 95850/27.12.2017 κοινή υπουργική απόφαση του Υπουργείου Υγείας, απο¬ 
φασίζει: 

1. Εγκρίνει την κατανομή ανά Νοσοκομείο για το 2018 για Ενεργείς εφημερίες Χημικών, Βιοχημικών, Κλινικών 
Χημικών, Βιολόγων. Φαρμακοποιών, Νοσοκομειακών Φαρμακοποιών, Ψυχολόγων, Φυσικών Νοσοκομείων - Ακτι- 
νοφυσικών και Κτηνιάτρων των Νοσηλευτικών Ιδρυμάτων, σύμφωνα με τον παρακάτω πίνακα, για τον ΚΑΕ 0116 
με συνολικό κόστος 2.050.000,00 €. 


ΝΟΣΟΚΟΜΕΙΑ 

ΑΡΙΘΜΟΣ 

ΑΡΙΘΜΟΣ 

ΕΤΗΣΙΑ 


ΕΠΙΣΤΗΜΟΝΩΝ 

ΕΦΗΜΕΡΙΩΝ 

ΔΑΠΑΝΗ 

ΤΖΑΝΕΙΟ 

20 

2.036 

187.500,00 € 

ΝΙΚΑΙΑ 

24 

2.040 

296.700,00 € 

ΘΡΙΑΣΙΟ 

10 

1.220 

123.100,00 € 

ΜΕΤΑΞΑ 

20 

1.920 

148.400,00 € 

ΑΓ. ΒΑΡΒΑΡΑ 

2 

156 

40.000,00 € 

ΔΡΟΜΟΚΑΪΤΕΙΟ 

21 

757 

71.000,00 € 

ΨΝΑ ΚΑΙ ΚΨΥ 

114 

2.830 

310.200,00 € 

ΑΤΤΙΚΟΝ 

27 

2.644 

215.600,00 € 

ΑΣΚΛΗΠΙΕΙΟ ΒΟΥΛΑΣ 

24 

5.155 

158.700,00 € 

ΜΥΤΙΛΗΝΗ 

8 

1.400 

116.100,00 € 

ΡΟΔΟΣ 

7 

1.100 

55.300,00 € 

ΣΑΜΟΣ 

6 

1.096 

59.500,00 € 

ΣΥΡΟΣ 

3 

412 

42.000,00 € 

ΧΙΟΣ 

8 

960 

90.900,00 € 

ΛΗΜΝΟΣ 

2 

240 

20.000,00 € 

ΙΚΑΡΙΑ 

4 

480 

20.200,00 € 

ΚΑΛΥΜΝΟΣ 

2 

305 

28.000,00 € 

ΚΥΘΗΡΑ 

1 

92 

8.000,00 € 

ΚΩΣ 

3 

300 

17.900,00 € 

ΛΕΡΟΣ 

6 

515 

31.100,00 € 

ΝΑΞΟΣ 

1 

101 

9.800,00 € 

ΣΥΝΟΛΟ 

313 

25.759 

2.050.000,00 € 


2. Την αποστολή της παρούσας απόφασης προς την Διοίκηση των νοσοκομείων τα οποία αναφέρονται στον 
ανωτέρω πίνακα, για τις δικές τους ενέργειες. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως. 


Πειραιάς, 29 Δεκεμβρίου 2017 
Η Διοικήτρια 
ΟΛΓΑ ΙΟΡΔΑΝΙΔΟΥ 
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Αριθμ. απόφ. 1/9.1.2018 (6) 

Έγκριση καθιέρωσης και αποζημίωσης υπερωρι- 
ακής απασχόλησης, καθώς και νυχτερινής, εργα¬ 
σίμων ημερών και ημερήσιας ή νυχτερινής που 
παρέχεται Κυριακές και εξαιρέσιμες ημέρες των 
υπαλλήλων του Νοσοκομείου μας, Μονίμων και 
με σχέση εργασίας Ιδιωτικού Δικαίου, για το έτος 
2018 σύμφωνα με την αριθμ. 51879/28.12.2017 
απόφαση κατανομής της 4ης Υ.ΠΕ. Μακεδονίας - 
Θράκης. 

ΤΟ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟ 

ΤΟΥ ΓΕΝΙΚΟΥ ΝΟΣΟΚΟΜΕΙΟΥ ΚΑΒΑΛΑΣ 

Έχοντας υπόψη: 

1) Την αριθμ. πρωτ. 29624/29.12.2017 εισήγηση της 
Υποδιεύθυνσης Οικονομικού σχετικά με την έγκριση κα¬ 
θιέρωσης και αποζημίωσης υπερωριακής απασχόλησης, 
καθώς και νυχτερινής, εργασίμων ημερών και ημερήσιας 
ή νυχτερινής που παρέχεται Κυριακές και εξαιρέσιμες 
ημέρες των υπαλλήλων του Νοσοκομείου μας, Μονί¬ 
μων και με σχέση εργασίας Ιδιωτικού Δικαίου, για το έτος 
2018 σύμφωνα με την αριθμ. 51879/28.12.2017 απόφα¬ 
ση κατανομής της 4ης Υ.ΠΕ. Μακεδονίας - Θράκης. 

2) Τις διατάξεις του άρθρου 20 του ν. 4354/2015 (ΦΕΚ 
176/τ.Α') σύμφωνα με τις οποίες «...Για το προσωπικό των 
Ν.Π.Δ.Δ. και των Ν.Π.Ι.Δ. η απόφαση καθιέρωσης υπερω- 
ριακής εργασίας εκδίδεται από το Διοικητικό Συμβούλιο 
ή το όργανο διοίκησης ή το εξουσιοδοτημένο από αυτό 

όργανο.Στις αποφάσεις αυτές καθορίζεται ο αριθμός 

των υπαλλήλων, το χρονικό διάστημα και οι ώρες υπε- 
ρωριακής απασχόλησης τους μέσα στα όρια των πιστώ¬ 
σεων του Προϋπολογισμού τους μη επιτρεπόμενης της 
επιβάρυνσης Προϋπολογισμού Δημοσίων Επενδύσεων. 
Οι ανωτέρω αποφάσεις δημοσιεύονται στην Εφημερίδα 
της Κυβερνήσεως και ισχύουν από τη δημοσίευση τους». 

3) Το άρθρο 64 του ν. 4486/2017 (ΦΕΚ 115/τ.Α') στο 
οποίο ορίζεται ότι:« Οι αποφάσεις καθιέρωσης υπερω- 
ριακής, νυχτερινής και εξαιρέσιμων ημερών εργασίας, 
καθώς και εφημεριών του προσωπικού των ΝΠΔΔ και 
ΝΠΙΔ, που εκδίδονται από τα όργανα διοίκησης των 
οικείων φορέων, σύμφωνα με τη διάταξη του άρθρου 
20 του ν. 4354/2015 (Α' 176), μετά τη δημοσίευση της 
αντίστοιχης κοινής υπουργικής απόφασης καθιέρωσης 
υπερωριακής εργασίας ανά Δ.Υ.Πε., ισχύουν αναδρομικά 
από την 1 η Ιανουάριου κάθε έτους». 

4) Την αριθμ. πρωτ. 51879/28.12.2017 απόφασή της 
4ης Υ.ΠΕ. Μακεδονίας και Θράκης, σύμφωνα με την 
οποία η εγκεκριμένη πίστωση εφημεριών για το έτος 
2018 ανέρχεται για το Επιστημονικό προσωπικό στα 
137.730,00 € και για υπερωρίες/νυχτερινά, εξαιρέσιμων 
του μόνιμου προσωπικού και του προσωπικού με σχέση 
εργασίας Ιδιωτικού Δικαίου στο ποσό των 758.000,00 € 
και οι οποίες έχουν προϋπολογισθεί στον προϋπολογι¬ 
σμό του Νοσοκομείου για το έτος 2018. 

5) Το υπ'αριθμ. πρωτ. 26640/27.11.2017 έγγραφο του 
Γραφείου Μισθοδοσίας προς τους: Δ/ντή Διοικητικής - 
Οικονομικής Υπηρεσίας (Προϊστάμενοι τμημάτων), Δ/ 
ντρια Νοσηλευτικής Υπηρεσίας, Δ/ντή Τεχνικής Υπηρε¬ 
σίας, Δ/ντή Ψυχιατρικού Τομέα, Δ/ντρια Εργαστηριακού 
Τομέα, Διευθύντρια Φαρμακείου, Διευθύντρια Αιμοδοσί¬ 


ας και Δ/ντή - Επιστημονικά ΥπεύθυνοτουΤμήματος Πυ¬ 
ρηνικής Ιατρικής, σύμφωνα με τα οποία ζητείται εγγρά- 
φως να μας γνωρίσουν την εκτίμησή τους για τον αριθμό 
των υπαλλήλων που θα πραγματοποιήσουν υπερωρίες, 
εφημερίες (για το επιστημονικό προσωπικό), νυχτερινά 
και εξαιρέσιμα στο έτος 2018 καθώς και τις ώρες/αριθμό 
εφημεριών αυτών. 

6) Τα απαντητικά έγγραφα στο υπό ανωτέρω, με τα 
οποία μας γνωρίζεται η εκτίμηση των Διευθυντών για 
τον αριθμό των υπαλλήλων που θα πραγματοποιήσουν 
υπερωρίες, εφημερίες (για το επιστημονικό προσωπικό), 
νυχτερινά και εξαιρέσιμα καθώς και τις ώρες / αριθμό 
εφημεριών αυτών, για το χρονικό διάστημα από 1.1.2018 
μέχρι 31.12.2018. 

Στο σημείο αυτό θέτουμε ιδιαίτερα υπόψη σας τα εξής: 

Α) Με το αριθμ. πρωτ. 26684/28.11.2017 έγγραφο 
του ο Δ/ντής - Επιστημονικά Υπεύθυνος του Τμήματος 
Πυρηνικής Ιατρικής Αστεριάδης Ιωάννης, εισηγείται η 
Ακτινοφυσικός του Τμήματος να εφημερεύει με τέσσερις 
(4) μικτές εφημερίες ανά μήνα. 

Β) Με το αριθμ. πρωτ. 28988/20.12.2017 έγγραφό της η 
Διευθύντρια του Φαρμακείου Σουλίδου Πασχαλιά εκτιμά 
ότι για την εύρυθμη λειτουργία του Φαρμακείου για το 
έτος 2018 πρέπει να πραγματοποιούνται τριάντα (30) 
εφημερίες ενεργείς τον μήνα. Επίσης τονίζει ότι είναι 
επιτακτική η ανάγκη για στελέχωση του Φαρμακείου 
με επιπλέον επιστήμονες Φαρμακοποιούς. 

Γ) Με το αριθμ. πρωτ. 27443/6.12.2017 έγγραφό τους 
ο Συντονιστής Διευθυντής του Ψυχιατρικού Τμήματος 
Σωτηρίου Μιχαήλ και ο Διευθυντήςτου ΨυχιατρικούΤο- 
μέα Πατελάρος Εμμανουήλ αναφέρουν μεταξύ άλλων 
τα κάτωθι: 

- Οι ανάγκες για εφημέρευση Ψυχολόγων στο Ψυχια- 
τρικόΤμήματου Νοσοκομείου καλύπτονται με 25 ενερ¬ 
γείς εφημερίες πέντε Ψυχολόγων, 

- Οι ανάγκες για εφημέρευση Ψυχολόγων στο Κοινο¬ 
τικό Κέντρο Ψυχικής Υγείας καλύπτονται με μία (1) ανά 
εβδομάδα μικτή εφημερία. 

Δ) Με το αριθμ. πρωτ. 28543/15.12.2017 έγγραφό της 
η Δ/ντρια ΕργαστηριακούΤομέα Καρατζόγλου, προτείνει 
τα εξής: 

- Οσον αφορά το Βιοχημικό Τμήμα την κάλυψη όλων 
των μηνών με μεικτές εφημερίες. Οταν όμως προκύπτει 
πρόβλημα κάλυψης λόγω μειωμένου ποσού να μετατρέ- 
πονται οι μεικτές καθημερινές σε εφημερίες ετοιμότητας, 
οι αργίες όμως να παραμένουν μεικτές λόγω φόρτου ερ¬ 
γασίας, 

- Για την Βιολόγο που εργάζεται στην Αιμοδοσία και 
την Ακτινοφυσικό, προτείνει να πραγματοποιούν εφημε¬ 
ρίες μεικτές και ετοιμότητας, ο δε Διευθυντήςτου τμήμα¬ 
τος θα αποφασίζει την κατανομή ανάλογα με τις ανάγκες. 

Ε) Με το αριθμ. πρωτ. 26810/29.11.2017 έγγραφό της η 
Δ/ντρια Νοσηλευτικής Υπηρεσίας Ζεκάκη Σταματία εκτιμά 
ότι η διαμορφούμενη τάση των υπαλλήλων και των ωρών 
υπερωριακής απασχόλησης «για την αντιμετώπιση εποχι¬ 
κών, έκτακτων ή επειγουσών υπηρεσιακών αναγκών» για 
το έτος 2018 θα κινηθεί στα επίπεδα του τρέχοντος έτους, 
οπότε και η αντίστοιχη αποζημίωση θα προσεγγίσει το 
ύψος του εκτιμώμενου «κλεισίματος» του 2017. Καλό και 
φρόνιμο είναι να προβλεφθεί μια σχετική δαπάνη για την 
κάλυψη εξαιρετικών και αποχρώντων αναγκών. 
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Σε ότι αφορά τις λοιπές πρόσθετες αμοιβές (Κυριακές, 
Αργίες κλπ) η εκτίμηση της Διεύθυνσης είναι εκείνη της 
περσινής κίνησης προσαυξημένης κατά 10% λόγω της 
συνεχούς απομείωσης της δύναμης του Νοσηλευτικού 
Προσωπικού σε συνδυασμό με την σταθερή αύξηση των 
περιστατικών λόγω των κανονικών και των έκτακτων 
συνθηκών (π.χ. παρατεινόμενη δυσμενής οικονομική 
συγκυρία, προσφυγικές ροές, υψηλό ποσοστό ανεργίας 
κ.λπ.). 

7) Τις υπηρεσιακές και λειτουργικές ανάγκεςτης Νοση¬ 
λευτικής, Τεχνικής, Ιατρικής και Διοικητικής Υπηρεσίας 
του Νοσοκομείου μας, λόγω της επί εικοσιτετραώρου 
λειτουργίας του, και της μη επαρκούς κάλυψης των τμη¬ 
μάτων με το αναγκαίο προσωπικό. 

8) Το γεγονός ότι το νοσοκομείο μας εκτελεί καθημε¬ 
ρινά εφημερία και απαιτείται η απασχόληση του προ¬ 
σωπικού και κατά τις Κυριακές - εξαιρέσιμες, ότι απου¬ 
σιάζει μεγάλος αριθμός προσωπικού κάνοντας χρήση 
υπόλοιπης κανονικής άδειας του προηγούμενου έτους, 
καθώς και Γθρο εφημεριών, όπως και προσωπικό με χρή¬ 
ση άδειας ανατροφής, την μεγάλη έλλειψη προσωπικού 
σε όλες τις υπηρεσίες του Νοσοκομείου μετά τις μαζικές 
προς συνταξιοδότηση αποχωρήσεις, καθώς και μετατά¬ 
ξεις- μετακινήσεις, αναγκάζεται να εργάζεται εξαντλητι¬ 
κά πολλές επιπλέον του ωραρίου ώρες, καθημερινές και 
αργίες, προκειμένου οι Υπηρεσίεςτου Νοσοκομείου να 
είναι συνεπείς στις υποχρεώσεις τους. 

ΠΡΟΫΠΟΛΟΓΙΣΜΟΣ ΠΡΟΣΘΕΤΩΝ ΑΜΟΙΒΩΝ 

ΕΤΟΥΣ 2018 

Α' ΕΞΑΜΗΝΟ 


ΠΡΟΣΘΕΤΗ ΑΜΟΙΒΗ 

ΑΡΙΘΜΟΣ 

ΥΠΑΛΛΗΛΩΝ 

ΩΡΕΣ ΥΠΕΡΩΡΙΑΚΗΣ 
ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗΣ - 
ΝΥΧΤΕΡΙΝΩΝ ΚΑΙ 
ΕΞΑΙΡΕΣΙΜΩΝ 

ΑΡΙΘΜΟΣ 

ΗΜΕΡΩΝ 

ΕΦΗΜΕΡΙΑΣ 

(ΕΠΙΣΤΗΜΟΝΙΚΟ) 

ΔΑΠΑΝΗ 

ΕΦΗΜΕΡΙΕΣ ΕΠΙΣΤΗΜΟΝΙΚΟΥ 

13 


715 

68.865,00 

ΥΠΕΡΩΡΙΑΚΗ ΕΡΓΑΣΙΑ ΚΑΙ ΕΡΓΑΣΙΑ 
ΝΥΚΤΕΡΙΝΩΝ ΚΑΙ ΕΞΑΙΡΕΣΙΜΩΝ 

626 

173.800 


379.000,00 

ΣΥΝΟΛΟ 

639 

173.800 

715 

447.865,00 


Β' ΕΞΑΜΗΝΟ 


ΠΡΟΣΘΕΤΗ ΑΜΟΙΒΗ 

ΑΡΙΘΜΟΣ 

ΥΠΑΛΛΗΛΩΝ 

ΩΡΕΣ ΥΠΕΡΩΡΙΑΚΗΣ 
ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗΣ - 
ΝΥΧΤΕΡΙΝΩΝ ΚΑΙ 
ΕΞΑΙΡΕΣΙΜΩΝ 

ΑΡΙΘΜΟΣ 

ΗΜΕΡΩΝ 

ΕΦΗΜΕΡΙΑΣ 

(ΕΠΙΣΤΗΜΟΝΙΚΟ) 

ΔΑΠΑΝΗ 

ΕΦΗΜΕΡΙΕΣ ΕΠΙΣΤΗΜΟΝΙΚΟΥ 

13 


715 

68.865,00 

ΥΠΕΡΩΡΙΑΚΗ ΕΡΓΑΣΙΑ ΚΑΙ ΕΡΓΑΣΙΑ 
ΝΥΚΤΕΡΙΝΩΝ ΚΑΙ ΕΞΑΙΡΕΣΙΜΩΝ 

626 

173.800 


379.000,00 

ΣΥΝΟΛΟ 

639 

173.800 

715 

447.865,00 


Η απογευματινή υπερωριακή εργασία ορίζεται ανά εξάμηνο μέχρι 120 ώρες ανά υπάλληλο και η υπερωριακή 
εργασία κατά τις νυχτερινές ώρες ή κατά τις Κυριακές και εξαιρέσιμες ημέρες ορίζεται ανά εξάμηνο σε 96 ώρες 
ανά υπάλληλο. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως. 

Καβάλα, 18 Ιανουάριου 2018 
Ο Διοικητής 

ΑΝΑΣΤΑΣΙΟΣ ΚΑΡΑΣΑΒΒΟΓΛΟΥ 


9) Το αριθμ. 27844/11.12.2017 έγγραφο του Οικονομι¬ 
κού Τμήματος προς την 4η Υ.ΠΕ. Μακεδονίας - Θράκης 
με το οποίο απεστάλησαν προϋπολογιστικά στοιχεία 
εφημεριών του επιστημονικού προσωπικού καθώς και 
των πρόσθετων αμοιβών λοιπού προσωπικού για το έτος 
2018, εγκρίνει: 

Για το έτος 2018 την καθιέρωση και αποζημίωση για 
εργασία καθ' υπέρβαση του υποχρεωτικού ωραρίου, και 
αποζημίωση για εργασία προς συμπλήρωση του υπο¬ 
χρεωτικού ωραρίου κατά τις νυκτερινές ώρες ή κατά τις 
Κυριακές και εξαιρέσιμες ημέρες, του μόνιμου και προ¬ 
σωπικού με σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου του Γ.Ν. 
Καβάλας και του προσωπικού των Κέντρων Υγείας που 
υπηρετούν με μετακίνηση, σύμφωνα με την αριθμ.πρωτ. 
51879/28.12.2017 απόφαση της 4ης Υ.ΠΕ. Μακεδονίας - 
Θράκης ως κατωτέρω: 

α) 137.730,00 € για τις εφημερίες του επιστημονικού 
προσωπικού και αριθμό ημερών εφημερίας 1.430 
β) 758.000,00 € για τις υπερωρίες και πρόσθετες αμοι¬ 
βές του λοιπού προσωπικού, πλην ιατρικού και αριθμό 
ωρών 347.600 
ΑΝΑΛΥΤΙΚΑ: 

Πίνακας προϋπολογισμού των πρόσθετων αμοιβών 
προσωπικού του α' και β' εξαμήνου του έτους 2018 που 
περιλαμβάνει τον αριθμό των υπαλλήλων, το σύνολο των 
ωρών και αριθμό εφημεριών, καθώς και την αντίστοιχη 
συνολική δαπάνη ύψους 895.730,00€ στους Κωδικούς 
Αριθμού Εξόδων (ΚΑΕ) 0261 και 0263 
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ΞΓ 

ΕΘΝΙΚΟ ΤΥΠΟΓΡΑΦΕΙΟ 

Την ευθύνη για την εκτύπωση, διαχείριση και κυκλοφορία των φύλλων της Εφημερίδας 
της Κυβερνήσεως, (ΦΕΚ) στην έντυπη και ηλεκτρονική έκδοση, έχει το Εθνικό Τυπογραφείο 
το οποίο αποτελεί δημόσια υπηρεσία η οποία υπάγεται στο Υπουργείο Διοικητικής Ανασυ¬ 
γκρότησης. Το Εθνικό Τυπογραφείο έχει επίσης την ευθύνη για την κάλυψη των εκτυπωτικών 
αναγκών του Δημοσίου, (ν. 3469/2006, Α' 131). 


ΥΠΗΡΕΣΙΕΣ ΠΟΥ ΠΑΡΕΧΕΙ ΤΟ ΕΘΝΙΚΟ ΤΥΠΟΓΡΑΦΕΙΟ 


1. ΦΥΛΛΟ ΤΗΣ ΕΦΗΜΕΡΙΔΑΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ (ΦΕΚ) 

Η ηλεκτρονική μορφή των ΦΕΚ διατίθεται δωρεάν από την ιστοσελίδα νννννν.θΐ.ςΓ· Γ ια 

τα ΦΕΚ που δεν έχουν ψηφιοποιηθεί και καταχωρισθεί στην πιο πάνω ιστοσελίδα δίνεται η 
δυνατότητα δωρεάν αποστολής με ηλεκτρονικό ταχυδρομείο, μετά από αίτηση που υποβάλ¬ 
λεται ηλεκτρονικά με τη συμπλήρωση ειδικής φόρμας. 

Η έντυπη μορφή των ΦΕΚ διατίθεται για μεμονωμένα φύλλα με το ανάλογο κόστος από 
το τμήμα Πωλήσεων απευθείας ή με ταχυδρομική αποστολή μέσω αίτησης παραγγελίας στα 
ΚΕΠ, ενώ για ετήσια συνδρομή από το τμήμα Συνδρομητών. Το κόστος για ασπρόμαυρο ΦΕΚ 
από 1 έως 16 σελίδες είναι 1€, προσαυξανόμενο κατά 0,20€ για κάθε επιπλέον οκτασέλιδο ή 
μέρος αυτού. Το κόστος για έγχρωμο ΦΕΚ είναι 1,50€ από 1 έως 16 σελίδες, προσαυξανόμενο 
κατά 0,30€ για κάθε επιπλέον οκτασέλιδο ή μέρος αυτού. 

Τρόπος αποστολής κειμένων προς δημοσίευση 

-Τα κείμενα για δημοσίευση στο ΦΕΚ, από όλες τις δημόσιες υπηρεσίες και τους φορείς 
του δημόσιου τομέα, αποστέλλονται στην διεύθυνση ννθί>πΐ35ΐθΐ·.θΐ(5>θΐ.μι· με χρήση 
προηγμένης ψηφιακής υπογραφής και χρονοσήμανσης. 

- Οι περιλήψεις Διακηρύξεων Δημοσίων Συμβάσεων, αποστέλλονται στην ηλεκτρονική δι¬ 
εύθυνση άά5@θΐ.9Γ με τη χρήση απλού ηλεκτρονικού ταχυδρομείου. 

- Κατ' εξαίρεση, πολίτες οι οποίοι δεν έχουν αποκτήσει προηγμένη ηλεκτρονική υπογρα¬ 
φή, μπορούν να αποστέλλουν ταχυδρομικά ή να καταθέτουν με εκπρόσωπό τους κείμε¬ 
να προς δημοσίευση αποτυπωμένα σε χαρτί, στοΤμήμα Παραλαβής Δημοσιευτέας Ύλης. 

Πληροφορίες σχετικά με την αποστολή/κατάθεση εγγράφων προς δημοσίευση, την 
πώληση των τευχών και τους ισχύοντες τιμοκαταλόγους για όλες τις υπηρεσίες θα βρείτε 
στην ιστοσελίδα μας και στη διαδρομή Εξυπηρέτηση κοινού - τμήμα πωλήσεων ή συν¬ 
δρομητών. Επίσης στην ιστοσελίδα μπορείτε να αναζητήσετε πληροφορίες σχετικά με την 
πορεία δημοσίευσης των εγγράφων, εφόσον γνωρίζετε τον Κωδικό Αριθμό Δημοσιεύμα¬ 
τος (ΚΑΔ). Τον ΚΑΔ εκδίδει το Εθνικό Τυπογραφείο για όλα τα κείμενα που πληρούν τις προ¬ 
ϋποθέσεις δημοσίευσης. 

2. ΚΑΛΥΨΗ ΕΚΤΥΠΩΤΙΚΩΝ ΑΝΑΓΚΩΝ του Δημοσίου και των φορέων του 

Το Εθνικό Τυπογραφείο μετά από αίτημα φορέα του Δημοσίου αναλαμβάνει να σχεδιάσει 
και να εκτυπώσει κάρτες, βιβλία, αφίσες, μπλοκ, μηχανογραφικά έντυπα, φακέλους, φακέλους 
αλληλογραφίας, κ.ά. Επίσης σχεδιάζει και κατασκευάζει σφραγίδες. 


ΕΠΙΚΟΙΝΩΝΙΑ ΜΕ ΤΟ ΕΘΝΙΚΟ ΤΥΠΟΓΡΑΦΕΙΟ 


Ταχυδρομική Διεύθυνση: Καποδιστρίου 34, τ.κ. 10432, Αθήνα Ιστοσελίδα: νννννν.θΐ.9Γ 
ΤΗΛΕΦΩΝΙΚΟ ΚΕΝΤΡΟ: 210 5279000 - ίβχ: 210 5279054 Πληροφορίες σχετικά με την λειτουργία 

ΤΜΗΜΑΤΑ ΕΞΥΠΗΡΕΤΗΣΗΣ ΚΟΙΝΟΥ της ιστοσελίδας: ΗθΙρά65ΐ<.6ϊ@6ϊ.9ΐ· 

Πωλήσεων: (Ισόγειο, τηλ. 210 5279178 - 180) Αποστολή ψηφιακά υπογεγραμμένων 

Συνδρομητών: (Ημιόροφος, τηλ. 210 5279136) εγγράφων προς δημοσίευση στο ΦΕΚ: 

Πληροφοριών: (Ισόγειο, Γρ. 3 και τηλεφ. κέντρο 210 5279000) ννβΙπη35ΐθΐ'.βΙ@β1.9 | ' 

Παραλαβής Δημ. Υλης: (Ισόγειο, τηλ. 210 5279167,210 5279139) Πληροφορίες για γενικό πρωτόκολλο 
Ωράριο για το κοινό: Δευτέρα ως Παρασκευή: 8:00 - 13:30 και αλληλογραφία: 9>'3πηη3ΐ6·3@6ΐ·9 ι ' 


























